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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Projektowanie ergonomiczne 1011104351011120238
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Zarzgdzanie - studia niestacjonarne | stopnia (brak) 3/5

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien niestacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 12 Cwiczenia: 12 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 4 100%
nauki techniczne 4 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wykltadowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

prof. dr hab. inz. Edwin Tytyk -dr inz. Matgorzata Wejman

email: edwin.tytyk@put.poznan.pl email: -malgorzata.wejman@put.poznan.pl
tel. 61-665-33-77; sekr. 61-665-33-74 tel. -61-665-34-06; sekr. 61-665-33-74
Wydziat Inzynierii Zarzgdzania -Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan -ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

. Podstawowa wiedza z zakresu ergonomii
1 Wiedza:
. . . | Analizowania problemoéw interdyscyplinarnych
2 Umiejetnosci:
3 Kompeten cje Samodzielno$¢ myslenia i praca w grupie
spoteczne

Cel przedmiotu:

Celem wykladéw jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami metodyki projektowania zorientowanego na
cztowieka jako operatora i jako pracownika serwisu maszyn oraz innych urzgdzen technicznych. Celem ¢wiczen jest
przekazanie umiejetnosci projektowania systemoéw cziowiek - obiekt techniczny w trakcie praktycznych prac projektowych
dotyczgcych konkretnych, szczegétowych zadan projektowych, zdefiniowanych z antropocentrycznego punktu widzenia.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:
1. Ma podstawowg wiedze o cyklu zycia maszyn i urzadzen - [KO1-InzA_WO01]
2. Ma podstawowg wiedzeg o cyklu zycia systemdw spoteczno-technicznych - [KO3-InzA_WO01]

3. Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z
zakresu budowy i eksploatacji maszyn - [K04-InzA_W02]

4. Ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej; zna
podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w przemysle - [K05-InzA_WO03]

5. Zna typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiéw - [K04-InzA_W02]

6. Zna typowe technologie przemystowe i w sposéb pogtebiony zna technologie budowy i eksploatacji maszyn - [KO7-
InzA_WO05]

Umiejetnosci:
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1. Potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne - [KO1l-InzA_U2]

2. Potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich ? dostrzegac ich aspekty systemowe, spoteczno-
techniczne, organizacyjne i ekonomiczne i pozatechniczne - [KO1-InzA_U3]

3. Potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich - [KO1-InzA_U4]

4. Potrafi dokona¢ identyfikacji zadan projektowych i rozwigzywac¢ proste zadania projektowe w zakresie budowy i eksploatacji
maszyn - [KO1l-InzA_U6]

5. Potrafi zastosowac typowe metody rozwigzywania prostych probleméw z zakresu budowy i eksploatacji maszyn - [KO1-
InzA_U7]

6. Potrafi zaprojektowa¢ konstrukcje i technologie prostych czesci i podzespotéw maszyn oraz zaprojektowac organizacje
jednostek produkcyjnych pierwszego stopnia ztozonosci - [KO1-InzA_U8]

Kompetencje spoteczne:
1. Ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na
Srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje - [KO1-InzA_K1]

2. Ma swiadomos¢, ze kreowanie produktéw zaspokajajgcych potrzeby uzytkownikéw wymaga podejscia systemowego z
uwzglednieniem zagadnien technicznych i innych - [KO1-InzA K2]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

Zaliczenie na oceng na podstawie: kolokwium, aktywnego uczestnictwa w zajeciach
Ocena podsumowujgca

Egzamin pisemny (test), wymagane co najmniej 55% poprawnych odpowiedzi.

Tresci programowe

Geneza nauki o projektowaniu i definicje. System projektujgcy i system projektowany. Projektowanie inzynierskie: cele,
zadania, struktura procesu. Paradygmat projektowania ergonomicznego. System cziowiek-obiekt techniczny jako przedmiot
projektowania, kryteria decyzyjne, struktura procesu projektowania ergonomicznego. Projektowanie: procesu pracy,
przestrzeni pracy, procesow informacyjno-sterowniczych, zrédet czynnikéw srodowiska pracy - przykiady praktyczne.
Ekonomiczne i spoteczne zalety projektowania ergonomicznego. Komputerowe i heurystyczne wspomaganie projektowania.
Projektowanie dla os6b niepetnosprawnych.

Literatura podstawowa:

1. Projektowanie ergonomiczne; Edwin Tytyk, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa-Poznan, 2001

2. Ergonomia produktu. Ergonomiczne zasady projektowania produktéw; Jan Jabtonski (red.), Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan, 2006

3. Projektoznawstwo; Wojciech Gasparski (red.), WNT, Warszawa, 1988
4. Atlas miar czlowieka. Dane do projektowania i oceny ergonomicznej; Adam Gedliczka, Wyd. CIOP, Warszawa, 2001

5. Ewa Gérska, Edwin Tytyk, Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Materiaty pomocnicze do ¢wiczen projektowych;
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 1998

6. Metodologiczne problemy projektowania ergonomicznego w budowie maszyn; Jerzy Stowikowski, Wyd. CIOP, Warszawa,
2000

Literatura uzupetniajaca:

1. Diagnozowanie srodowiska pracy; Matgorzata Wejman, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2012
2. Makroergonomia; Leszek Pacholski, Aleksandra Jasiak, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011
3. Podstawy ergonomii i fizjologii pracy; Jerzy Olszewski, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Poznan, 1997

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 12
2. Udziat w éwiczeniach 12
3. Przygotowanie do ¢wiczen 10
4. Konsultacje 10
5. Przygotowanie do zaliczenia 18
6. Zaliczenie 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

taczny naktad pracy 64 4
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Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem

36

Zajecia o charakterze praktycznym

12
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